Paedagogisk leereplan for

Barnehuset Ragrsangervej 0 —2 ar

Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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HVEM ER VI

Barnehuset Rgrsangervej er normeret til 90 barn, heraf en vuggestueafdeling med 30 bgrn og en
barnehaveafdeling med 60 bagrn.

Vuggestuen er inddelt i to aldersopdelte grupper, som hedder Zllinger og Kyllinger. For at skabe
overskuelighed og tryghed far barnet og forzeldre en kontaktperson som har den primeere opgave
at tage sig af barnet det farste stykke tid og ligeledes sgrge for at familien far den ngdvendige og
gode information og samtale vedrgrende deres barns udvikling og trivsel. Barnenes alder er 0-2 ar
i vuggestuen.

| vuggestuen er der 7 ansatte hvoraf den ene er studerende fra Via.

Barnehavens bgrn er fordelt pa 3 grupper. Grupperne hedder Baenkebider — Graeshopper —
Mariehgns.

De to grupper er aldersblandende og den sidste gruppe er vores storbgrnsgruppe/skolegruppe. Til
grupperne er tilknyttet faste voksne som har den primaere kontakt til bgrn og foraeldre.
Kontaktpersonerne sgrger for at familien far den ngdvendige og gode information og samtale
vedrgrende deres barns trivsel Bgrnenes alder er 3 — 5/6 ar.

| bgrnehaven er der ansat 7 personaler hvoraf den ene er studerende. Vi har ogsa PAU studerede
og folk i arbejdspragvning. Vi tager ogsa imod praktikanter fra folkeskolerne og hjeelper gerne
Jobcentrene med at finde plads til flerkulturelle folk der eks: skal arbejde med deres sprog.

Derudover har vi en Kgkkenleder som arbejder ud fra maltidsmzerket.

Desuden er der et renggringsfirma ansat under kommunen og en Pedel som vi deler med den
naerliggende Finderuphgj skole.

Barnehuset ligger i den vestlige del af Viborg Kommune og er placeret midt i et parcelhus omrade.
Vi er naboer med Finderuphgj skolen og samarbejder med dem og de omkringliggende dagtilbud.

Vi er omgivet af sma oaser af natur i form af skov og omrader med enge og marker. Vuggestuen
har deres egen legeplads men bruger ogsa bgrnehavens for at udnytte de forskellige muligheder
for trivsel og udvikling der ligger der.

Vi er en del af Viborg Kommunes omrade Vest med en overordnet Dagtilbudsleder for hele
omrades dagtilbud og faelles gkonomi



Personalet er uddannet i Marte Meo principperne og arbejder ud fra_ Barnet i Centrum. Nogle
har videreuddannet sig i peedagogisk dokumentation, krop og bevaegelse, kommunikation,
videnskabsteorier, udsatte bgrn, vejlederrollen for psedagog studerende.

Vi sgrger for at videreuddanne personalet nar der er brug for det i forhold til vores psedagogiske
praksis og i forhold til de bgrn vi modtager og deres familiemaessige forhold

De 5 Marte Meo principper

1. princip: At fglge initiativ

Der er 3 former for initiativer: Verbale initiativer, handleinitiativer og falelsesinitiativer.

At fglge den andens initiativer, handler om at se, hagre og veere opmaerksom pa de ytringer,
handlinger og falelser, som initiativerne viser.

Den voksnes/omsorgspersonens opmaerksomhed ma veere rettet mod den andens
opmaerksomhed. En persons initiativer viser altid, hvad han/hun er optaget af, samt behov og
udviklingstrin.

At fglge den andens initiativer sikre, at udviklings- og leeringsprocesser sker pa hans/hendes
preemisser, og dette vil vilkarligt understgtte og udvikle hans/hendes seerlige individualitet, med
henblik pa at opna sundt velveere, selvtillid, selvsteendighed, empati, socialitet m.m.

2. princip: Positiv bekraeftelse af initiativ

Hvorledes er den voksnes/omsorgspersonens respons pa den andens initiativer og i hvilket
omfang mgdes den andens initiativer med positiv bekreeftelse, negativ bekreeftelse eller ingen
bekraeftelse? Det handler om, at den anden far opmaerksomhed og anerkendelse for hans/hendes
initiativer da det er af vital betydning for selvstaendighedsudviklingen. Selvstaendighed udvikles nar den
anden oplever, at kunne stole pa sine sanseindtryk, falelser og handlinger.

Den anden bliver saledes set og anerkendt for det han/hun er - det giver ofte lyst til mere udforskning af
verden og vitaliteten aktiveres.

Negativ bekraeftelse i form af kritik og bebrejdelse giver ikke den anden konstruktive adfardsmodeller til
at navigere efter i verden. Der gives ingen anvisninger for hvad den anden sa kan gare.

Nar man bliver fulgt i sine initiativer, kan man ofte koncentrerer sig i laengere tid, da aktiviteterne da er
meningsfulde.

Anerkendelse er at give kraft til den andens oplevelse.

3. princip: At seette ord pa egne og den andens initiativer

Ved at seette ord pa egne initiativer gar man sig selv forudsigelig for den anden.

Ved at seette ord pa den andens initiativer stimuleres hans/hendes udvikling, bade emotionelt,
kognitivt og socialt.

Ved at saette ord pa den anden far den anden accept og anerkendelse for sine initiativer og
oplevelsen af at veere OK. Den anden bliver hermed tydeligere for sig selv og andre. Selvvaerdet
vokser.

4. princip: Turtagning Turtagning handler om at dele fzelles opmaerksomhed, skiftes til at tage ture -
kort sagt at give og modtage. Man fordyber sig i et emne, da man uddyber emnet ved at tage ture omkring
det og ved at folge den andens initiativer. Der er to former for turtagning. Den ene er i
gruppesammenhang, hvor den voksne/omsorgsgiveren/lederen har den positive ledelse og dermed
ansvaret for at alle bliver hgrt og set og at der skabes en falelse af samhgrighed i gruppen. Den anden
form for turtagning er omkring et emne eller en handling, hvor der er to eller flere deltagere. Man skiftes
her til at tage ture. | udviklingsstattende samspil fungerer turtagning af sig selv. Man skiftes til at komme
pa banen og udveksler initiativer i forhold til den faelles kontekst



5. princip: Positiv ledelse

Positiv ledelse er maden hvorpa den voksne/omsorgspersonen organiserer samspillet, sa opgaver bliver
udfert udviklingsstattende og konstruktivt.

Vigtige elementer er:

o At skabe og tydeliggare strukturen for samspillet

o At give anvisninger for det der skal gagres frem for korrektioner
o At fglge den andens initiativer

o At anerkende initiativerne

o At saette ord pa egne forventninger

o At tage ledelse

o Ledelsestoner i det verbale udtryk

o Skabe en god fglelsesmaessig stemning

o Er der noget ved at vaere tilstede

Positiv ledelse ager ofte evne og lyst til samarbejde.

| efteraret 2020 og foraret 2021 arbejder vi med et fokuseret Marte Meo forlab i vores vuggestue. Dette
forlgb er tilknyttet en uddannet Marte Meo konsulent fra Viborg Kommunes Ressourcekops.

Vi skal i forlgbet optage videoer, som handler om personalets tilgang til de enkelte barn og kigge pa
hvordan den gode relation og forstaelse af barnet gar en forskel for bade barn og voksen.

Vi lyser pa det der virker og bygger videre pa det.

Der vil hele tiden vaere evaluering, bade pa projektet og pa de enkelte videoer. Foraldrene til de
involverede barn vil vaere en del af projektet i forhold til evalueringen.

Vi vil lave en Smitte model pa evalueringen.

Beskrivelse af Barnet i centrum pa vej



PADAGOGISK GRUNDLAG

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

Lover fastseetter at alle elementer i det feellespaedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske lzererplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og
Barnefeellesskaber

at veere bgrn, at veere forskellige og udvikle sig i forskelligt tempo.
Barn har ret til udfordringer der kan stimulere og understatte deres
trivsel og leering, udvikling og dannelse. Bgrn har ret til voksne der
drager omsorg og neervaer og giver den tryghed der skal til for at alle
barn kan trives uanset alder, kan og udvikling. De voksne skal
rammesaette den paedagogiske hverdag sa barnet oplever
demokrati, mulighed for de gode lege og relationer og bliver mgdt og
hart pa initiativer og vilje og lyst til aktivt at deltage og veere
deltagende i de organisatoriske rammer og laeringsmiljger der
tilbydes. Vores kerneopgave er ” Sammen stgtter vi barnet i at
mestre eget liv”’ Dette gar vi sammen med foraeldrene, hvor vi i en
positiv dialog, samarbejder om barnets trivsel, udvikling og leering.
Dette gaor vi i den daglige kontakt, ved foreeldresamtaler, ved
foraeldremgder, og ved at leegge dagbgger og billeder/videoer ud pa
Barnenettet. Vores veerdier. Engagement, respekt, abenhed og
tryghed er med til at skabe et trygt og anerkendende miljg for
barnene, hvor de far mulighed for leere mest muligt

Bgrnesyn: Det at vaere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn har ret til r(')'

Dannelse og bagrneperspektiv: Dannelse er en form for livslaering
hvor barnet forankrer veerdier og viden og leerer at handle i verden
som et hensynsfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

Et barneperspektiv foregar fra bgrnehgjde med udgangspunkt i
praksis fra bade det sociale, det individuelle og det feellesskab et
barn deltager i og seetter sine spor I. Det er et blik pa den feelles
praksis som bgrn tager del i sammen med andre bgrn og voksne.
Alle barn skal inviteres ind i feellesskaber og veere aktiv deltagende.

Personalet ligger i det daglige, veegt pa at se og forsta det enkelte
barn i forhold til dets udvikling. Personalet fglger bgrnenes interesser
som afseet til at understgtte deres leering, og der tilretteleegges
aktiviteter hvor der veksles mellem fokus pa det enkelte barn og
feellesskabet. Personalet er rollemodeller for bgrnene dels for at
inspirere til den gode relation og dels for at seette ord pa barnenes
handlinger og falelser. Personalet er ligeledes gennem deres adfeerd
med til at leerer bgrnene om konfliktlgsning, god kommunikation og
guidning i relationskompetence.

Leg :Legen er grundlaeggende element i forstaelsen af barnets
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Gennem legen tilegner barnet
sig den verden de befinder sig i bade hjemme og i dagtilbuddet.
Legen fremmer fantasien, sproget, nysgerrigheden og de sociale
kompetencer. Barnet tilegner sig en viden om sig selv og andre og
giver afszet for et godt selvvaerd og identitet. Legen kan opsta
spontan, kan initieres af de voksne med henblik pa guidning og
stgtte og er et aktiv i forhold til venskaber og interesser. Legen kan



give de voksne et blik pa hvad der optager bgrnene og hvad der evt.
kan veere en udfordring som skal arbejdes med

» Leering : Barn laerer gennem udforskning og ved at vaere nysgerrige
og aktive i deres hverdag. Barn laerer gennem spgrgsmal og undren
0og gennem deres egen medvirken til forandringer og gennem deres
deltagelse i sociale interaktioner.

= Bgrnefeellesskaber. Alt leg, dannelse og leering sker gennem et
feellesskab med andre bgrn og voksne. Feellesskabet giver mulighed
for at alle kan deltage og samtidig ogsa give plads til forskellighed.
Barnefeellesskaber kan veere i det store faellesskab men ogsa i de
sma feellesskaber hvor man kan gve sig i sociale kompetencer,
sprog eller bare turde veere sammen med andre. Feellesskaberne er
vigtige paedagogiske redskaber som skal rammeseettes netop for at
alle barn oplever sig veerdsat, respekteret og som en del at et
feellesskab. En deltagelses mulighed kan veere i det store faellesskab
hvor alle bgrn er med og det kan veere i et mindre feellesskab hvor
der er fa bgrn, og hvor bgrnene kan gve sig i eks.sprog og relationer.

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Leering er tilegnelse af reaktionsmader, vaner, feerdigheder, kundskaber, kompetencer og viden.
Barn laerer gennem leg og aktiviteter og hverdagens rutiner, hvori de afprgver og realiserer deres
feerdigheder og sociale kompetencer

Vores leerings- og bgrnesyn ser det enkelte barn som veerende unik og kompetent med egen
individualitet og personlighed. Bgrnenes kompetencer skal opdages, kendes, erkendes,
anerkendes og bekreeftes. Her er de voksnes faglige kompetencer og viden betydningsfuld. Vi
skal gennem faglige og paedagogiske metoder, refleksioner, overvejelser og de fysiske rammer
finde ud af hvad bgrnene kan nu og hvad de skal kunne pa leengere sigt i den nsermeste
udviklingszone, samtidig med at vi stgtter bgrnenes laering og udvikling.

De bedste vilkar for lzering er nar bade bgrn og voksne er motiverede, engagerede og indgar i
ligeveerdige relationer. Det forudseetter et trygt, anerkendende og inspirerende milja, hvor
barnene har mulighed for fordybelse i leg og hvor bagrnene faler sig som en del af et feellesskab
og med empatiske voksne der faglger bagrnenes spor. Vi arbejder med at tilbyde flere
differentierede barnefeellesskaber i lgbet af dag. EKS: samling, sma fordybelses grupper,
turgrupper, bgrn pa tvaers grupper, pigegrupper, drengegruppe osv. Dette giver bgrnene
mulighed for venskaber og interessefeellesskaber pa tvaers af alder og kan og det giver de voksne
omkring bgrnene mulighed for at arbejde med at guide, medforske, medopleve og rammeseette
en aktivitet efter behov og mulighed for stgtte og trivsel for de enkelte barn.

Det er de voksnes rolle at skabe et trygt og inspirerende miljg med en kultur af gensidig
anerkendelse og forstaelse. Dette gar den voksne ved at:



1. Bekreefte: ” jeg harer hvad du siger, ser hvad du ggr”
2. Forstaelse: ” Jeg forsgger at seette mig ind i hvorfor du ger som du ger”
3. Abenhed " Jeg er parat til at fglge din tankegang”

4. Adskillelse ” Jeg adskiller det der sker i mig, fra det der sker i dig.

De fysiske rammer er en vigtig del af laeringsmiljget og derfor har vi forskellige zoner der inspirer
til barnenes forskellige interesser og gnsker. Disse zoner er fleksible alt efter b@rnenes behov og
de paedagogiske tiltag der er i gang. Vi bruger ligeledes udelivets rammer som en stor del af
vores laeringsmiljg. Dette er bade i forhold til vores egen legeplads men ogsa i forhold til de tilbud
vores lokale omgivelser kan give os: skov- eng- haver-byggepladser- o-lign.

Vi i gang med en proces omkring inddragelse af mad og kakken i vores psedagogiske hverdag.
Dette er en proces vi arbejder med lgbende i 2020 og 2021 nar vilkarene (Corona) forbedrer sig.

Samarbejde med foreeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om berns leering.” '

Vi ser barnet og dets familie som en vigtig del af vores hverdag. For at kunne forsta barnet ma vi
ogsa forsta barnets familiemaessig baggrund. For at familien kan forsta hvad vores dagtilbud
bestar af og kan give en god trivsel for deres barn/barn skal vi farst og fremmest sgrge for en god
kommunikation.

Kommunikation er mange ting. Vi prioriterer den daglige snak, men har ogsa stor fokus pa voksen
dialog veek fra bgrnene. Vi har vores normale samtaler ved opstart, nar barnet har veeret hos os 3
maneder og ellers ved behov og nar barnet skal i skole. MEN vi har ogsa 10 min. Snakke nar der
er seerlige tiltag i gang omkring barnet. Dette, for at vi sammen kan initiere det bedste for barnets
trivsel, nemlig at barnet feler sig set og hert bade hjemme og hos os og at vores metoder for at
opna en god trivsel er ens. Sa vi evaluerer pa disse tiltag sammen.



Vi holder sommerfest- bedstedag- foredrag og lign for foreeldrene dels for at give foreeldrene
mulighed for at harer om vores hverdag men ogsa for at foraeldrene kan mgde hinanden.

Vi vil gerne i dialog med foreeldrene omkring vores veerdier og paedagogiske hverdag, sa vi er i
gang med en proces hvor vi gennem nyhedsbreve beskrive hvad og hvorfor vi ggr som vi gar og
hvordan vi gerne vil have foreeldrene med pa sidelinjen.

Vi er ogsa i gang med at optimere pa vores billeder, videoer og dagbager for de enkelte stuer- en
proces der er godt i gang.

Vi vil gerne skabe et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde med foraeldrene og derfor er det
narrative en vigtig og aktiv del af vores samarbejde. Personalet optreeder faglige og professionelle
i deres kommunikation og udviser empati og forstaelse for hver enkelt familie og deres behov.
Samtidig giver vi ogsa foreeldrene et stort ansvar for at samarbejde med os gennem opbakning,
gennem en god og konstruktiv dialog og gennem samarbejdet i det store faellesskab og gennem
det enkelte barn.

Foreeldrene gives en forstaelse for vigtigheden af at se hele Bgrnehusets bgrneflok og initiativer
og hjeelpe deres barn til at forsta feellesskabets regler.

Vi er altid parate til at guide og vejlede og ingen sag er for stor eller for lille til at blive kigget pa

Vi vil prgve at inddrage foraeldrene — gennem- foreeldreradet- til at hjaelpe med forskellige opgaver
hos os eks: vaere med i en gruppe der kan lave et forslag til en speendende legeplads- eller veere
med til at arrangere loppemarkeder- maddage for foreeldre med forskellige kulturer osv osv. Vi er
stadig i proces omkring det og afventer lige nu et foreeldremade/foreeldreradsmade

Vi opfordrer til at vi alle bidrager til at bevare den gode stemning ved ikke at involvere bgrnene i
evt. konflikter og utilfredsheder. Vi vil tvaertimod gerne at det er den gode historie der har grobund
hos os.

For at vi kan leve op til vores kommunikationsstrategi skal vi fgrst og fremmest opleve at tillid og
vilje til samarbejde er til stede mellem medarbejder, foreeldre og bestyrelse.

Vi vil bestreebe os pa gennem medinddragelse, tydelighed og respekt for den enkelte at vores
dagtilbud skal veere et godt og trygt sted at aflevere sit barn

Kommunikation og kommandoveje i vores dagtilbud.

| et dagtilbud som vores hvor vi har mange samarbejdspartnere er det ngdvendigt og godt at
kende kommunikationsmetoderne og kommandovejene. Vi har derfor beskrevet en
kommunikations strategi, der beskriver hvorfor, hvor hvordan og hvornar vi kommunikere i
dagtilbuddet. Denne kommunikationsstrategi findes pa hjemmesiden og vil veere en del af det
materiale man som ny foreeldre og personaler som noget af det farste far i handen.

Vi har valgt tre indsatsomrader som skal veere baerende for vores strategi
Kommunikation

Information

Dialog/kommandoveje

Dialog/lkommandoveje
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VORES KOMMUNIKATION SKAL:

Forteelle om vores veerdier og peedagogiske praksis, sa det giver mening og forstaelse for
alle — saledes at vi ggr hvad vi siger og siger hvad vi gar.

Veere tydelig og skabe tryghed og klare forventninger hos foreeldre og medarbejdere om
dagtilbuddets indhold.

Forteelle de gode historier og generelt styrke kendskabet til dagtilbuddet ud i verden

Ggre informationen let tilggengelig og sarge for at synlighed har farste prioritet.

Skabe tydelige kommandoveje, klare rollefordelinger mellem medarbejdere, ledelse,
bestyrelse og foreeldre

Give en feelles vidensdeling gennem en aben og udadrettet dialog som kan understatte en
god sammenhaengskraft hvor alle har ret til at blive hgart

Vores Information Skal foregd gennem

Nyhedsbreve — lange, korte, sma, store — med oplysninger om alt nyt, om aendringer, om
paedagogik, om personalesituationen saledes at alle bliver informeret pa samme tidspunkt
og dermed kan veere med til at skabe en efterfglgende dialog og samarbejde mellem
medarbejder, ledere og foreeldre

Vi vil fortrinsvis bruge vores Barnenet til at meddele stort og smat, men vil ogsa stadig
bruge bgrnehusets tavler til at seette beskeder op omkring aktiviteter o. Lign
Foreeldrebestyrelsen vil ligeledes have deres egen opslagstavle hvor referater,
dagsordener. Telefonnr. og andre relevante oplysninger vil heenge. Referater vil ligeledes
kunne findes pa hjemmesiden og pa bgrnenettet og vil i en kort periode haenge pa
opslagstavlen

Dialogen skal

Forega i en ordentlig, aben, respektfuld og god tone.

Foregd i et tillidsskabende miljg hvor ingen behgver fale sig utrygge og usikker pa
kontakten til medarbejdere, ledelse, bestyrelse og foraeldre.

Veere et dagligt redskab med respekt for den enkelte og for feellesskabet

Forega i et rum hvor der er tid og mulighed og ellers skal der aftales en tid til den
ngdvendige samtale

Veere et redskab til forstaelse af forskelligheder

Give mulighed for at blive hart pa de udfordringer der matte veere bade i forhold til
samarbejde i organisationen og i forhold til b@rnenes trivsel og hverdag.

Kommandovejene

Vi gar ind for abenhed og vil opfordre jer til at komme med bade stort og smat. Vi vil alle
gerne kommunikere med jer omkring barnets trivsel og vil altid sta parat til en snak
omkring det der bekymrer jer. Vi bestraeber os pa at veere tilstede, og holde vores dare
abne for jer, men der kan veere situationer hvor vi ma afsaette tid til dialog pa et andet
tidspunkt. Vi skal dog forpligtige os pa altid at skaffe tid til en snak s& hurtig som muligt
Vi vil helst at kommunikationen og dialogen omkring samarbejdet foraeldre og personale
imellem, foregar hos os i dagtilbuddet.

Den daglige kommunikation/dialog omkring barnets trivsel i hverdagen - omkring
hverdagens aktiviteter, er i fgrste omgang det peedagogiske personale pa stuerne man
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skal henvende sig til, idet de er taettest pa barnene og de evt. udfordringer der matte
opsta. Hvis man ikke i det samarbejde kan finde en tilfredsstillende Igsning, s& henvender
man sig til ledelsen, der s& sammen med foraeldre og ansatte finder en lgsning.

Hvis der i forbindelse med organisationens veerdier, mal og metoder opstar uklarheder s&
er det ledelsen man skal ga til.

Hvis der opstar utilfredshed som har noget med personsager at gare sa skal man
ligeledes ga til ledelsen

Der kan opsta situationer hvor emnet/problemet kraever at foreeldrebestyrelsen bliver
inddraget — dog aldrig personsager. Foraeldrebestyrelsen er et demokratisk valgt organ
som varetager foreeldrenes gnsker og behov og derfor vil det veere gnskeligt at inddrage

dem nér der er usikkerhed omkring emnet/problemet

o Onsker foreeldre at bringe en sag op i foraeldrebestyrelsen skal det veere skriftligt til
formanden for bestyrelsen.

e Dagtilbuddets personale og bestyrelse har tavshedspligt, sa evt. konflikter eller

utilfredsheder vil blive behandlet sagligt og navnet pa den der har henvendt sig vil ikke
fremga af noget referat hvis vedkommende ikke gnsker det. Det er dog sadan at navnet

pa personen der har henvendt sig altid vil blive neevnt under sagsbehandlingen.

Vi opfordrer til at vi alle bidrager til at bevare den gode stemning ved ikke at involvere bgrnene i

evt. konflikter og utilfredsheder. Vi vil tvaertimod gerne at det er den gode historie der har grobund

hos os.

For at vi kan leve op til vores kommunikationsstrategi skal vi farst og fremmest opleve at tillid og

vilje til samarbejde er til stede mellem medarbejder, foraeldre og bestyrelse.

Vi vil bestreebe os pa gennem medinddragelse, tydelighed og respekt for den enkelte at vores

dagtilbud skal veere et godt og trygt sted at aflevere sit barn

BJRN | UDSATTE POSITIONER

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa

bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” ‘

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i

udsatte positioner, sa barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?
Vi arbejder med et redskab der hedder TOPI ( Tidlig opsporing og indsats )

| Topi foretages trivselsvurderinger pa alle bgrn 3 gange arligt. Alle psedagoger besvarer de

spgrgsmal der er tilknyttet TOPI-redskabet og disse besvarelser ligger til grund for en kort dialog
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omkring de enkeltes iagttagelser. Sa foregar der en mere systematisk beskrivelse og analyse pa
alle bgrn og nar et barn efterfglgende er i mistrivsel bruges analysemodellen hvor personalet
kommer omkring hvilke opretholdende faktorer der findes i barnet kontekst. Foraeldrene inddrages
i den efterfglgende proces og den tveerfaglige model inddrages.

| samarbejde med foraeldrene far vi en handleplan for en feelles indsats, sdledes at barnet kan
komme i trivsel igen.

| Barnehuset er det hgit prioriteret at inkludere bgrn med specielle behov i bgrnefeellesskabet. De
voksne er hele tiden opmeerksom pa at hjeelpe og guide bgrnene i at danne relationer/venskaber.
Derfor tilbydes feellesskab i den store gruppe, men ogsa mindre grupper som giver mulighed for
at arbejde mere indgdende med mestring, leering og relationskompetencer. Der tages
udgangspunkt i barnet ressourcer og der tilrettelaegges aktiviteter hvor der skiftevis er fokus pa
det enkelte barn og bgrnegruppen.

Vi arbejder med piktogrammer for de bgrn der har brug for en forudsigelig hverdag. Ved hjeelp af
disse piktogrammer forberedes bagrnene pa overgange mellem forskellige aktiviteter og
hverdagens rutiner og rytmer. Der indlaegges ligeledes forskellige pauser i lgbet af dagen. Vi har
altid et teet samarbejde med foreeldre omkring barnets trivsel og udvikling. Vi har ligeledes
mulighed for at inddrage relevante medaktarer fra vores tveerfaglige teams i forhold til
handleplaner og hjeelp og guidning til den psedagogiske praksis omkring bgrn med seerligt behov.

Alle 3 arige bliver sprogvurderet og hvis der er behov for en seerlig eller fokuseret sprogindsats,
revurderes ved 5 ars alderen. Det er lederens ansvar, sammen med sprogpaedagogerne at sgrge
for at sprogvurderingerne bliver udfgrt og en evt sprogindsats bliver sat i gang. Til
sprogvurderingerne bruges Rambgls model. Vi har tilknyttet en logopsed psedagog som vi
samarbejder med omkring sprogindsatserne.

Viborg Kommune har oprettet et ressourcekorps som bestar af peedagoger med specielle
uddannelsesmaessige kompetencer. Dagtilbuddene kan sgge rad og vejledning og ekstra timer vyil
udsatte barn eller bagrnegrupper. | vores Barnehus benytter vi os af disse muligheder sa snart der
er et behov for det.
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OVERGANGE OG SAMMENHAENGE

For at sikre at alle bgrn far den bedst mulige overgang nar de skal starte et nyt
sted, og for at sikre at vigtig viden ikke gar tabt i overgange, er der i Viborg
Kommune udviklet en faelles overgangsmodel og et feelles overgangsskema.
Overgangsmodellen anvendes hver gang et barn skifter fra hjem til vuggestue
og fra vuggestue til bgrnehave.

Tre maneder inden start i vuggestue inviteres barnet og foraeldrene til at deltage
i legestue en time om ugen. Her mgder de det personale der skal tage imod
barnet — barnets kontaktperson —

Dette giver foreeldrene mulighed for at opna kendskab og indsigt i dagligdagen
og personalets arbejdsmetoder. Legestuen giver barnet en rolig opstart, hvor
det far tid til at bearbejde indtrykkene sammen med forzeldrene.

I maneden inden at barnet skal starte i barnehave kommer de pa besgg en
formiddag om ugen sammen med en paedagog fra vuggestuen. Her vil de blive
taget imod af den nye kontaktpeedagog og nogle af de bgrn de skal veere i
gruppe med. De sidste besag vil forega saledes at bgrnene bliver hentet i
vuggestuen af nogle bgrn og kontaktpaedagogen i bgrnehaven, saledes at de
pragver at veere alene pa besgg uden en vuggestuevoksen. Dette kan veere
individuel i forhold til mod og lyst fr barnets side.

Fokus er p& at skabe en god relation og pa at barnet byder ind med kendte ting
fra vuggestuen/dagplejen.

¢
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INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske leeringsmiljger
for barn

Vi bruger vores lokalsamfund til gature og oplevelser. Vi er i gang med at finde ud af hvordan vi
kan inddrage lokalsamfundet til bes@g hos os eller dem- vi er i en proces omkring det og vil
inddrage foreeldrene og foreeldreradet til at hjeelpe med det. Det kan veere plejehjem-
handicappede — skolen (som vi har en proces igang med sammen med de gvrige institutioner i
Vest)

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg.

Vi har stor fokus pa at etablere bade udeliv og indeliv med sa forskellig indretning som muligt. Vi
har sma og store rum- vi har tumlerum- stille rum- leeserum- rum til konstruktion- udkleedningsrum
— vaerksteder bade ude og inde. Legepladsen er bygget med bakker- beplantning med treeer:
klatretraeer- treeer til at gemme sig under og treeer som kan bygges hue i og pa. Vi har fliser til
cykelture- balsted og sandkasser forskellige steder. Der er rutchebaner og gynger og baenkseet til
spise ved- tegne- bygge. Vi har pausesteder bade ude og inde. Og der er mulighed for bade
skygge, sol, regn og vind. Vuggestuen har deres egen legeplads, men vi er i en stor proces
omkring deres brug af barnehavens legeplads ogsa.
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| Vuggestuen er der indrettet med borde og stole som passer til det enkelte barn starrelse og
udvikling, som fortrinsvis bruges i forbindelse med maltider og tegne/male. Gulvplads prioriteres
hgijt, da det er vigtigt at vuggestuebarnet har plads til at veere i bevaegelse og udvikle sig motorisk.

Pa gulvet er der placeret madrasser, dybe reoler med tilgeengeligt legetgj og ledige hylder til at
kravle p4. Da det sansemotoriske prioriteres hgijt har vi gynger, faldskaerme, tunneller m.m som
kan tages frem og bruges over hele dagen

Vi arbejder med Barnet i Centrum og Marte Meo hvilke betyder at personalet har stor fokus pa det
psykiske bgrnemilja. Vi har stor opmaerksomhed pa bade vores egen rolle som
identifikationsmodeller for bgrnene og pa at sgrger for et samspil der giver gensidig respekt og
tolerance. Vi hjeelper bgrnene med at give plads til forskelligheder men ogsa at bruge sprog og
handling som hindrer mobning og eksklusion.

| vuggestuen er bgrnene aldersopdelt pa to stuer. Hermed imadekommer vi bgrnegruppernes
specifikke behov. Nar barnet lige er begyndt, forsgger vi at begraense antallet af medarbejdere
som er omkring barnet. Efterhanden som barnet bliver tryg, udvides barnets kontaktflade.

Barnene har faste pladser nar de spiser og sidder sa vidt muligt sammen med den samme
voksne og de samme bgrn.

Zllingerne sover nar de har behov for det og Kyllingerne begynder at strukturer sovetiderne til
over middag. De bgrn der sover inde har en voksen til at sidde hos dem til de sover.

Vi er lige nu i gang med at kigge pa vores stuer og deres indretning for at kunne tilbyde bgrnene
plads til bade fordybelse og naerveer og samtidig give mulighed for bevaegelse. Dette hen over
hele dagen saledes at bagrnene ogsa selv kan lege i sma grupper uden at blive forstyrret. Og
saledes at stuernes indretning giver mulighed for laering og de gode relations lege. Vi arbejder pa
at rummenes indretning understgtter den paedagogiske praksis.
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De seks leereplanstemaer ’

ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af

barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter O
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \@

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pé bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer
til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske lseringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi skaber rammerne sa bgrnene far mulighed for at udvikle sig som selvsteendige og alsidige
personer, der selv kan tage initiativer og tilegne sig feerdigheder pa egne preemisser.

Vi skaber et miljg, der giver bgrnene mulighed for at opleve sig selv som et vaerdsat individ i et
trygt barnefeellesskab
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Vi skaber rammer, hvor bgrnene faler sig set og anerkendt

TEGN

1. Bzrne_ne kan selv tage initiativer og tilegne sig feerdigheder pa egne
praemisser

2. Bgrnene beder om hjeelp hos de voksne og de andre bgrn

3. Barnene udviser nysgerrighed og afprever pa eget initiativ nye ting

4. bgrnene ser og imgdekommer andre bgrns initiativer

5. Bgrnene viser et bredt fglelsesregister

6. bgrnene spejler sig i andre bgrn

7. Bgrnene er opsggende og tager initiativer

8. bgrnene viser gleede i feellesskabet

9. Bgrnene seetter greenser verbalt/nonverbalt

TILTAG

1. Viudviser positiv ledelse, s barnet har mulighed for at udvikle sociale kompetencer.

2. Vigiver neerveer, og hjeelper nar behovet opstar.

3. Vi belyser forskellige temaer ved hjeelp af digitale medier

4. Vi hjeelper bgrnene med at tolke de andre bgrns hensigter/initiativer

5. Vianerkender og respektere bgrnenes falelser

Vi arbejder ud fra Marte Meo principperne

Vi ser og anerkender bgrnenes initiativer

Vi seetter lys pa bgrnenes seerlige egenskaber/kompetencer

Vi stgtter bgrnene i at meerke egne greenser, samt at kunne sige til og fra
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SOCIAL UDVIKLING

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og ( O O

deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan
opleve at hare til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve

: : |.‘.||.
indflydelse og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Pzedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det psedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bagrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmilja:
» Understatter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling

» Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

SOCIALE KOMPETENCER

Barnene udvikler sociale kompetencer i feellesskabet med de andre bgrn. Det sker i grupper, i
venskaber og i barnehusets kultur. Barn med seerligt behov er inkluderet i bade det lille og det
store feellesskab. | feellesskaber far bgrnene mulighed for at give og opna anerkendelse og
forstaelse for hinandens forskelligheder. Barnene lzerer i samspillet med hinanden og de voksne
at seette graenser og sige til og fra. Bgrnene for mulighed for at faerdes i forskellige kontekster
som understgtter deres sociale adfaerd, trivsel og naermeste udviklingszone.

Vi skaber et miljg hvor der er plads til alle, men ikke til alt.
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SAMMENHAENG

Dagtilbuddets overordnede mal:

Vi skaber et miljg, hvor bgrnene inddrages og opmuntres til at danne relationer i
barnefeellesskaber og derved udvikle samspilskompetencer

Vi skaber rammer, hvor bgrnene far mulighed for at opleve respekt og anerkendelse af egne og
andres falelser og graenser

Vi skaber et miljg, hvor barnene far forstaelse for hinandens forskelligheder

TEGN

1

2

3.

4.

8.

9.

. Tegn:

. Tegn:

. Tegn:
. Tegn:

. Tegn:

Tegn:

Tegn:

Tegn:

Tegn:

Barnene tager initiativ til kontakt med andre bgrn og voksne

At bgrnene har feelles fokus

At bgrnene efterligner andres handlinger

At bgrnene vil trgstes af en voksen

At barnene seetter greenser og siger til og fra, nar de har behov for det
At bgrnene udviser omsorg for hinanden

At bgrnene er en del af et feellesskab pa trods af forskelligheder.

At bgrnene gar med pa hinandens initiativer.

At bgrnene viser hensyn overfor hinanden

10. Tegn: At bagrnene deler gleede, vrede, sorg og angst

TILTAG:

1. Tiltag: Vi seetter ord pa bgrnenes initiativer

2. Tiltag: Vi danner sma grupper til aktiviteter og saetter b@rnene sammen efter alder, udvikling og
interesser

3. Tiltag: Vi opfordre barnene til at sige stop bade verbalt og med tegn, hvis deres graenser
overskrides

4. Tiltag: Vi seetter ord pa bagrnenes falelser og viser dem hvordan de kan trgste hinanden

5. Tiltag: Vi tilbyder differentierede feellesskaber og en inkluderende praksis
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6. Tiltag: Barnene bliver set og anerkendt som unikke individer med forskellige kompetencer og
feerdigheder.

Praksiseksempler pa vej.
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KOMMUNIKATION OG SPROG ’

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med

det paedagogiske personale. o
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bagrnene, og
at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg barnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske lseringsmiljg:

» Understatter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

SAMMENHAENG

Sproget er en forudseetning for at kunne udtrykke sig og kommunikere med andre. Der findes mange
forskellige sprog, som alle spiller en rolle i bgrns udvikling. Sproglige feerdigheder er en indgangsdar
til verden — en mulighed for at hgste viden og erfaringer. Det er derfor vigtigt at stagtte bagrnene i at
saette ord og begreber pa de oplevelser, de har i dagligdagen. Bgrnenes sproglige feerdigheder
udvikles hele tiden i mens de gar i vuggestue og barnehave. Barnene mader sproget i samspil med
barn og voksne i hverdagens sma aktiviteter sa som samling, gruppetid, spisning, bleskift og i
garderoben. Bgrnene har behov for at made voksne, der lytter til dem med forstaelse og
anerkendelse, sa de far mulighed for at udtrykke deres meninger, falelser og tanker. Vi bruger Marte
Meo principperne ved at szette ord pa barnets og egne handlinger og initiativer.

Vi skaber rammer hvor bgrnene far mulighed for at udtrykke sig nuanceret savel verbalt som
nonverbalt omkring oplevelser, fglelser og behov
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Vi skaber et miljg, hvor der er tid og plads til at barnene kan indga i dialog med hinanden og med de
voksne

Vi skaber et miljg, hvor bgrnene ved hjeelp af sproget oplever medbestemmelse og medindflydelse i at
kunne pavirke deres hverdag, og saette spor

TEGN

1. Tegn: At barnene giver respons pa typiske ord og udtryk fra hverdagsrutinerne

2. Tegn: At barnene giver respons pa kropsudtryk og stemmens betoning

3. Tegn: At bgrnene synger og leger med lyde, ord, remser i samveer med andre

4. Tegn: At bgrnene ggr opmaerksom pa nar de er feerdige med fx at spise, treenger til en ny ble, er
mere sultne, er treette.

5. Tegn: At bgrnene sgger gjenkontakt og siger noget

6. Tegn: At bgrnene tager initiativ til at tale med andre bgrn og voksne.

7. Tegn: At bagrnene peger og sager gjenkontakt og spgrger ” hvad er det ” eller benaevner det de ser.
8. Tegn: At bgrnene har en dialog om et feelles tredje eks. En aktivitet

TILTAG

1. Tiltag: Vi leger og synger sange, hvor mimik, tegn og fagter er med til at illustrere forskellige fglelser
2. Tiltag: Vi giver bgrnene tid og opmeerksomhed til at udtrykke sig, verbalt og nonverbalt.

3. Tiltag: Vi har sma grupper for at kunne understgtte dialogen, fx samling ,spisning, tema- og
legegrupper

4. Tiltag: Vi seetter ord pa bgrnenes lege og hjeelper dem i relationen

5. Tiltag: Vi spejler barnet med lyde og mimik

6. Tiltag: Vi szetter ord pa egne og bgrnenes initiativer.

7. Tiltag: Vi forteeller historier og lseder bgger

8. Tiltag: Vi synger sange med beveaegelse og fagter

9. Tiltag: Vi bruger iPad en. til historier og musik/beveegelse

Praksiseksempler billeder video er pa vej
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dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

KROP, SANSER OG BEVAGELSER ’
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- ()

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger
fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer,

ligesom al kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljag udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse
» Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sammenhaeng

Forudseetningen for at bgrn kan udvikle sig er, at de bruger deres krop gennem leg og beveaegelse,
hvorved laering kan ske. Bgrnenes sansestimulering heenger sammen med deres kropslige
aktiviteter da sansning er knyttet til beveegelse. Gennem beveegelse og kropslig udfoldelse bliver
barnene bevidste om deres egen kunnen og feerdigheder, som kan give dem en forstaelse for
egne og andres graenser og derved kan de udvikle empati

Vi skaber rammer hvor bgrnene far mulighed for at udvikle deres kropsbevidsthed

Vi skaber et miljg hvor bgrnene kan mestre egne kropslige udfordringer

Vi skaber et miljg hvor bgrnenes sanseintegration stimuleres

Vi skaber et miljg, hvor bgrnene kan f& mulighed for at opleve og bevare glaeden ved kropslig
udfoldelse

TEGN

1. Tegn: Barnene benaevner de forskellige kropsdele

2. Tegn: Bgrnene udfordrer deres motoriske kunnen

3. Tegn: Bgrnene kan genkende kropsdele

4. Tegn: Bgrnene efterspgrger aktiviteter som stimulerer deres sanser
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5. Tegn: Bagrnenes tager initiativer til fysiske lege
6. Tegn: Bgrnene deler glaede ved at spejle sig i hinandens motoriske udfoldelser

TILTAG:

1. Tiltag: Vi laver motoriske aktiviteter som udfordrer bgrnene indenfor deres nsermeste
udviklingszone

2. Tiltag: Vi benaevner de forskellige kropsdele i fx puslesituation og sanglege

3. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at tage billeder af hinanden

4. Tiltag: Vi indretter legezoner hvor bgrnene kan bruge kroppen pa forskellige mader.
5. Tiltag: Vi spiller musik, laver sangleje og danser med bgrnene.

6. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at smage, rgre, og dufte til maden .

7. Tiltag: Vi arbejder med bgrnenes sanser gennem inddragelse af forskellige materialer bade ude
og inde.

8. Tiltag: Vi bruger legepladsen til at Igbe, klatre, trille, rulle og kravle.

Praksisfortzellinger og billeder pa vej
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NATUR, UDELIV OG SCIENCE '

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste ‘
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet

mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa barnene far erfaringer med at genkende
og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende
matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Sammenhaeng

Barnene i barnehuset kommer dagligt ud at maerke naturen pa egen krop, og bliver udfordret pa
motorikken og sanserne, da naturoplevelser bidrager til bade den fglelsesmaessige, mentale og
fysiske udvikling. Bgrnene opmuntres til at veere nysgerrige, fantasifulde og undersggende i deres
mgde med natur og naturfeenomener. Vi fglger bagrnenes spor, og eksperimenterer med
naturfaznomener bade ude og inde pa barnenes preemisser. Dette giver bagrnene en forstaelse for
dyreliv, planter, arstider, vejret, former, farver mm. Dette gar vi praksis, hvor det er meningsfuldt
for barnene, eksempelvis samler vi skrald i skoven og opfordrer bgrnene til at tegne pa begge
sider af papiret.
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Vi skaber rammer sa barnene, far mulighed for at udforske og eksperimentere med
naturfeenomener

Vi skaber rammer, hvor bgrnene far mulighed for at opleve gleede ved og udvise respekt for
naturen og miljget

Vi tilbyder et miljg, hvor barnene opnar fortrolighed med de muligheder der er tilgeengelig i
naturen.

TEGN
1. Tegn: At bgrnene efterspgrger at komme ud uanset vejret

2. Tegn: At bgrnene tgr eksperimentere med naturfsenomener og bliver nysgerrige og undres
sammen

3. Tegn: At barnene bemaerker nar de finder ting i naturen som ikke hgrer til der

4. Tegn: At bgrnene udtrykker forventning om gentagelser af tidligere oplevelser fx lege med
sne/vand eller oplevelser i skoven.

5. Tegn: At bgrnene bruger naturen til at udfodrer deres motorik.
6. Tegn: At bgrnene sanser naturen med deres krop fx ved at dufte, lytte og smage.

7. Tegn: At barnene ter fale pa det levende i naturen

TILTAG

1. Tiltag: Vi giver bgrnene mulighed for at opleve og meerke regn, sne, blaest, og sol

2. Tiltag: Vi laver science med bgrnene omkring eks: fryse/smelte, flyde/synke, sand/grus
3. Tiltag: Vi samler affald op i naturen sammen med bgrnene.

4. Tiltag: Vi finder sma dyr. Eks: regnorme, biller, edderkopper med spind.

5. Tiltag: Vi sgger viden sammen med bgrnene pa iPad en om naturen dens feenomener- viser
billeder og videoer af bagrnene i naturen.

6. Tiltag: Bgrnene leger med ting de finder i naturen- bygger- kaster — smager pa — er faelles om.
7. tiltag: Vi henter ting ind fra naturen og lade bgrnene sanse og fale eks: sand, vand, jord, grees.

Praksisforteellinger og billeder
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KULTUR, STETIK OG FALLESSKAB

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( g

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab
Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige lsereplanstemaer.

Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Det er blandt andet gennem
mgdet med andre og det anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stasted og genkender
egne kulturelle radder. Mgdet med forskellige udtryksformer og veerdier giver bgrn kendskab til den
kulturelle mangfoldighed, hvor sprog, vaner og levevilkar kan veere forskellige, og at der er mange
mader at agere og udtrykke sig pa. Bern far gennem oplevelser af kunst og kultur inspiration til at
lege og eksperimentere med de udtryk de mgder. Forskellige udtryksformer kan veere bgger, film,
teater, musik, billeder, digitale medier mm

SAMMENHAENG
Vi skaber et miljg hvor bgrnene far mulighed for at fa indblik i kulturel mangfoldighed Vi skaber

rammer hvor bgrnene praesenteres for og inddrages i nye oplevelser og indtryk, som kan bidrage til
deres egne skabende kulturelle udtryk Vi skaber et miljg hvor bgrnene har adgang til materialer,
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redskaber og medier, der kan give input til deres egne skabende aktiviteter Vi skaber rammer som
giver bgrnene mulighed for at hinanden, og at preesentere egne kulturelle udtryk og aktiviteter for
hinanden.

TEGN

1. Tegn: Barnene er nysgerrige og abne overfor andre mader at kleede sig pa, tale pa, spise pa og
veere pa

2. Tegn: Barnene klaeder sig ud og leger de er en anden
3. Tegn: Bgrnene deltager aktivt i sanglege og sange med mimik og fagter
4. Tegn: Bgrnene forteeller om og leger det de har oplevet

5. Tegn: Bgrnene efterspgrger at bruge de digitale medier og andre materialer sammen med en
ven eller en voksen

6. Tegn: Bagrnene gengiver egne erfaringer gennem leg og andre udtryksformer
7. Tegn: Bgrnene forteeller om sig selv.

8. Tegn: Barnene spejler sig i de voksne og bruger det de ser, i deres leg med de andre bgrn og
alene.

TILTAG

1. Tiltag: Vi skaber rum til udklzedning og leg, ved at sgrge for at der er materialer til radighed
2. Tiltag: Vi introducerer forskellige levevis gennem paklaedning, sprog, adfaerd og mad

3. Tiltag: Vi leeser bgger, synger sange og hgrer musik som beskriver mangfoldighed

4. Tiltag: Vi arbejder videre sammen med bgrnene, om det de oplever eks: hjemme, til gymnastik,
musik eller andet

5. Tiltag: Vi laver udstilling med de ting barnene har lavet. Og sgrger for procesbeskrivelse og
dokumrntation

6. Tiltag: Vi inspirerer barnene til at lave nyt med anderledes materialer

7. Tiltag:Vi bruger digitale medier sammen med bgrnene til at sgge viden/inspiration i forhold til et
tema/emne

8. Tiltag: Vi tager pa sma og store turer ud af huset for at give bgrnene nye oplevelser. Vi sgrger
for gleeden ved gentagelser og skaber rum for Zone til neermeste udvikling.

Praksishistorier og billeder
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende pa vores paedagogiske mal og
handlinger.

Under udarbejdelse af psedagogiske leereplaner vil vi bruge faglgende veerktgjer til dokumentation af dette
arbejde

e  Aktionslaering

e  Praksisfortaellinger
. Foto

e Video

. Smittemodeller

. lagttagelser/observationer

(] Barneinterview.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Vi vil lgbende arbejde med de paedagogiske leereplaner — pa vores paedagogiske p-mgder vil vi kigge pa
nye tiltag som skal beskrives ind i laereplanerne — vi vil kigge pa praksisfortzellinger og billeddokumentation
og sarge for at forny historikken nar der er nye tiltag og forandringsprocesser igang

DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PAEDAGOGISKE PRAKSIS

Vores evalueringer bliver brugt til at reflektere over praksis, og til at diskutere om vi lever op til de
fastlagte malsaetninger og kvalitetskrav. | arbejdet med vores laereplan laver vi ogsa en lgbende
evaluering af de processer vi seetter i gang med henblik pa at kunne aendre retning i forhold til
bgrnenes

perspektiv. Det er vigtigt hele tiden at have malet for gje samtidig med at kunne inddrage bgrnenes
spor. Et eksempel fra praksis er et projekt i skoven, hvor de voksne pa forhand har bestemt hvilke
grupper bgrnene skulle veere i og hvilke aktiviteter de skulle tilbydes. Det viser sig at barnene pa
tveers

af grupperne bliver optaget af andre ting. Eks. opsamling af skrald, at lave... og indsamling af sma
dyr.

Her aendrer de voksne retning og statter op om bgrnenes egne initiativer og handlinger.

Til brug for opsamling af data bruger personalet logbgger, der tages billeder og video mm.

Pa basisgruppemgader laves i feellesskab en evaluering som indfanger forskellige perspektiver pa
bade

de voksnes og bgrnenes leering. Basisgrupperne bringer pa skift evalueringer og SMTTE -modeller
pa et

feelles personalemgde, hvor der reflekteres over den paedagogiske praksis, hvad er skridtet for
neeste

handling mm.

Barnenettet bruges til at lave sma praksisfortaellinger og hverdagsevaluering
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